IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITIKAMIZ

Assan Liman isletmeleri A.S. olarak;

Benimsemis oldugumuz is Saghgi ve Giivenligi Politikasi, insana ve icinde yasadigi cevreye duyulan
sayglya dayanmaktadir. Assan Port’ un faaliyet gosterdigi her alandais Sagligi ve Giivenligi
(iSG) birinci 6ncelik olup, "Yasam Givenligi" slogani ile bu anlayisini ifade eder. Giivenli ve saglikh bir
calisma ortami temin etmek Uzere, herkes kendi yetki sinirlari icinde gerekeni yapmakla yukimlidur.
En 6nemli hedeflerimizden biri de, tim calisanlarimizi ve icinde bulundugumuz ¢evreyi iskolumuzun
olasi risklerine karsi korumaktir.

Bu dogrultuda;

= isyeri ve eklentilerinde; calisanlarin, alt yiiklenicilerin, ziyaretgilerin ve isyeri disinda calisan sirket
personelimizin saglik ve giivenliklerini temin etmek igin, yiiriirliikte bulunan iSG mevzuatlarina ve iSG
ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak her tirlG tedbiri almayi, ara¢ gere¢ ve Kisisel Koruyucu
Ekipmanlari bulundurmayi, gereginde kullanilmasini saglamayi,

= |syeri ve eklentilerinde is kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek emniyetsiz durum ve hareketleri,
olasi kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak onceden tespit etmeyi ve ortadan
kaldirmaysi,

= isyerinde is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit edip, her seviyedeki
calisanlarin, ziyaretgilerin, alt ylklenicilerin saglk, gitvenlik ve sosyal refahlarini temin etmeyi,
kendilerine ve ailelerine ait ileride dogabilecek her tlrlii maddi ve manevi kayiplari azaltmayi,

= Calisanlarimizi is saghgl ve glvenligi alaninda egitmeyi ve iyi bir is saghg ve glvenligi bilincine
erismelerini saglamayi,

= [syerinde hizmet veren alt yiiklenici ve ziyaretcilerin de Assan Port’ un koymus oldugu is saghgi ve
givenligiile ilgili kurallara uymalarini saglamayi,

= Assan Port’u iISG uygulamalari agisindan, bagl bulunulan kurumlar, sanayi odalari ve dernekler
nezdinde 6rnek bir sirket haline getirmeyi,

= Tedarik Zinciri ve Lojistik sektorlerinin gelisimini goz 6niine alarak, gelecekte karsilasilabilecek olasi
durumlari buglinden tahmin etmeyi, slirekli gelismeyi ve durumumuzu gézden gecirmeyi,

*  Bu dogrultuda kurulmus ve yiiriitilmekte olan iSG Yénetim Sistemimizin sirekli iyilestirilmesini, tim
siireclere calisan ve calisan temsilcilerinin danisma ve katiimini saglamayi iSG politikamiz olarak
taahhit ederiz.
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